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Brief reklamowy dla opracowania Systemu Identyfikacji Wizualnej do projektu „Grunt to doskonalenie” (GTD)  

nr umowy UDA-POKL.02.01.01-314/10
Wprowadzenie:

Projekt cyklu szkoleń i doradztwa pt. „Grunt to doskonalenie” będzie realizowany w czterech firmach Grupy Osadkowski i będzie odbywać sie w ramach programu operacyjnego kapitał ludzki oraz działania „Rozwój kard nowoczesnej gospodarki“. 

Czas trwania projektu przewidziany jest na okres: lipiec 2011 – czerwiec 2013.

Projekt GTD jest kolenym „etapem“ cyklu szkoleń i doradztwa następującym po szkoleniach „Nowe Pola Rozwoju“ (10.2009-06.2011). Geneza powstania loga tego projektu oraz wybranie głównego motywu przedstawiona jest na stronie: http://nowepolarozwoju.pl/ciekawostki.htm
Projekt „Grunt to doskonalenie“ opiera się na „Strategii Grupy Osadkowski na lata 2010-2014“, która zakłada podniesienie efektywności i wydajności pracy, ujednolicenie systemu i narzędzi zarządzania oraz usprawnienie procesów i kanałów informacyjnych w Grupie.

Docelowa grupa odbiorców:

Bezpośredni uczestnicy projektu to pracownicy czterech firm Grupy Osadkowski, łącznie 516 osoby: 

Osadkowski SA



http://osadkowski.com.pl/
Osadkowski-Cebulski Sp. z o.o.

http://www.osadkowski-cebulski.pl/
Osadkowski Raiffeisen Sp. z o.o

http://www.osadkowski-raiffeisen.pl/
Agrainvest Sp. z o.o.


http://www.agrainvest.pl/
Grupa Osadkowski zapewnia kompleksową obsługę branży rolno-spożywczej w obszarze obrotu płodów rolnych, zaopatrzenia w środki do produkcji rolnej, sprzedaży i serwisu maszynrolniczych, pomocy w pozyskiwaniu środków lub zwrotu kosztów inwestycji z funduszy UE, szkoleń oraz doradztwie rolniczym i ekonomicznym oraz działalności społecznej na rzecz rozwoju środowisk wiejskich.
Pośrednimi odbiorcami informacji o projekcie, przekazywanym na wszelkich stosowanych mediach, będzie bezpośrednie środowisko biznesowe firm. Fakt uczestnictwa pracowników w projekcie i podnoszenie ich kwalifikacji zawodowo-personalnych niewątpliwie przyczynia się wzmocnienia wizerunku calej Grupy na rynku.

Projekt „Grunt to doskonalenie“ składa się z trzech głównych elementów:

1) DORADZTWO DLA ORGANIZACJI
Polega na wypracowaniu na podstawie warsztatów odbywających się wewnątrz firmy oraz pracy własnej konsultantóws zewnętrznych następujących systemów:

· Stworzenie opisu stanowisk zawierającego zadania i wymagane/pożądane umiejętności twarde

· Przygotowanie Katalogu i Macierzy kompetencji

· Stworzenie Systemu Ocen Pracowniczych

· Opracowanie systemu Zarządzania Przez Cele
2) DORADZTWO DLA OSÓB  
Polega na przeprowadzeniu indywidualnych sesji coachingowych dla osób po 45 roku życia:
· Kadra z grup kierowniczych – 32 osoby (KZ, KK, KL)
· Indywidualne badanie Ledership Efectivnes Analysis (ocena 360 stopni), warsztat podsumowujący, sesje coachingowe, powtórne badanie LEA

· Kadra z grup nie-kierowniczych – 75 osób

· Indywidualna sesja coachingowa po szkoleniu „Planowanie własnego rozwoju”.

3) SZKOLENIA
· Efektywne ocenianie i wyznaczanie celów rozwojowych 

· Zarządzanie przez cele – stawianie i weryfikacja celów

· Coaching codzienny – rozwijanie pracowników
· Rekrutacja z wykorzystaniem modelu kompetencji

· Zarządzanie wiekiem i równością szans w organizacji

· Planowanie własnego rozwoju

· KAIZEN Basic

· poznanie filozofii KAIZEN, uświadomienie uczestnikom marnotrawstwa oraz poznaniu metod jego eliminowania.

·  Akcja 5S czyli szukanie i eliminacji marnotrawstwa już w miejscu pracy.
· Szkolenie dla Trenerów wewnętrznych
· umiejętności: atrakcyjnego prowadzenia prezentacji, efektywnych sposobów pracy z osobami dorosłymi, skutecznego instruktarzu i przekazywania wiedzy eksperckiej

· Szkolenie dla Wewnętrznych Koordynatorów KAIZEN:

· wdrażanie filozofii KAIZEN w organizacji poprzez realizację projektów optymalizacyjnych.

Szczegółowe informacje nt. grup, które uczestniczą w projekcie i przybliżenie tematyki szkoleń:

· Kadra Menadżerska

· Tematyka szkoleń:

· Zarządzanie przez cele

· Efektywne ocenianie i wyznaczanie celów rozwojowych

· Jak prowadzić coaching?

· Rekrutacja z wykorzystaniem modelu kompetencji

W skład tej grupy wchodzą:
· Grupa Strategiczna

· Grupa Taktyczna

· Gr. Kierownicza

· Reprezentanci Kadry Menadżerskiej i pracowników HR
· Tematyka szkoleń:

· Zarządzanie wiekiem

· Polityka równości płci
· Pracownicy Operacyjni
· Tematyka szkoleń:

· Planowanie własnego rozwoju

W skład tej grupy wchodzą:
· Grupa Handlowa
· Grupa Specjalistów

· Grupa Zespołowa

· Grupa Sprzedawców

· Eksperci Merytoryczni – wybrani pracownicy z Kadry Menadżerskiej i Pracowników Operacyjnych
· Tematyka szkoleń:

· Akademia eksperta merytorycznego

· Koordynatorzy Kaizen – wybrani pracownicy z Kadry Menadżerskiej i Pracowników Operacyjnych
· Tematyka szkoeleń:

· Kaizens
· Wszyscy pracownicy
· Tematyka szkoleń:

· Kaizen Basic  + 5S
Cele opracowania SIW:

System Identyfikacji Wizualnej będzie stosowany na wszelkich mediach informujących uczestników projektu o nadchodzących terminach i treści planowanych szkoleń oraz będzie wykorzystany na wszelkich materiałach towarzyszącym szkoleniom.
Pośrednim celem opracownia SIW-u projektu jest profesjonalny przekaz wizualny dla środowiska biznesowego firm Grupy na łamach czasopism tematycznych oraz stronach internetowych wraz z informacją o trwającym projekcie w celu budowania pozytywnego wizerunku całej Grupy na rynku.

Media informujące/promujace szkolenia;

· www poszczególnych firm Grupy
· Intranet Grupy - platforma sharepoint

· Emaile z zaproszeniem na szkolenia (cele, program, harmonogram szkolenia, zasady uczestnictwa, miejsce szkolenia), wysylane 2 tyg. przed

· Emaile przypominające, wysylane 1 tydzień przed każdym szkoleniem
· Plakaty rozwieszane w ogolnodostępnych miejscach w firmach (tablice informacyjne, dział HR)

Materiały towarzyszące szkoleniom:

· Segregator/teczka z przegródkami na materiały szkoleniowe

· Prezentacje PowerPoint

· Papier na certyfikaty

· Wizytki

· Gadżety: długopisy
Pożądana reakcja:

· SIW ma zagwarantować łatwe rozpoznawanie wszystkich szkoleń odbywających się w ramach całego projektu. 
· Kolejnym wyznacznikiem udanego SIW jest wzbudzanie profesjonalnego i sympatycznego odbioru wszystkich elementów komunikacji. Oprawa graficzna projektu ma utwierdzić wszystkich odbiorców bezpośrednich jak i pośrednich w przekonaniu,  iż cykl szkoleń jest przedsięwzięciem profesjonalnym, dobrze zorganizowanym, z którym każdy uczestnik silnie się identyfikuje
Elementy SIW:

	Element SIW
	Termin realizacji

	1. Logotyp

2. Papier firmowy (wersja kolorowa, czarno-biała, pionowa i pozioma)

3. Prezentacja ppt

4. Plakat (A2)
5. Zaproszenie

6. Okładka  materiałów szkoleniowych
7. Certyfikat

8. Identyfikator

9. Nadruki na gadżety  (długopisy)

10. Wizytka

11. Stopka emailowa

12. Tabliczki informacyjne do oznaczenia pomieszczeń
	22.08.2011


Dodatkowe wytyczne i podpowiedzi:

· Warunek konieczny: elementy SIW muszą być zgodne z wytycznymi unijnymi, zawartymi w:

· Księdze Beneficjenta
· Karcie znaku
Powyższe dokumeny dostępne są na stronie:  http://pokl.parp.gov.pl/index/index/1219
Tutaj znajdują się także logotypy PARP, UE, Kapitału Ludzkiego

· Wytyczne dot. oznaczenia projektów w ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki  
http://www.efs.gov.pl/ZPFE/Documents/wytyczne_04_02.pdf
· Oprawa graficzna wszelkich materiałów powinna nawiązywać do:

· nazwy projektu „Grunt to doskonalenie”
· specyfiki działalności grupy firm (przedsięwzięcia dla rolnictwa) oraz

· tematyki szkoleń (podnoszenie kompetencji pracowników oraz ksztaltowanie kultury biznesowej)
· Projekt „Grunt to doskonalenie“ powinien nawiązywać do kończącego się właśnie projektu szkoleniowego „Nowe Pola Rozwoju“ i w pewien sposób być  jego dalszym rozwinięciem.

Przy tworzeniu logotypu projektu „Grunt to doskonalenie“ warto nawiązać do genezy powstania tego elementu z projektu Nowe Pola Rozwoju - szczegóły na http://nowepolarozwoju.pl/ciekawostki.htm
Przy wyborze motywu graficznego projektu „Grunt to doskonalenie“  należy nawiązać do projektu „Nowe Pola Rozwoju“, w którym wyszliśmy poza utarte schematy , chcąc spojrzeć na tematykę szkoleń z szerszej perspektywy oraz poszukiwać nowych, do tej pory niewykorzystywanych możliwości kierunków rozwoju.  W pewnym sensie miała to być podstawa do zachęcania uczestników szkoleń do stawiania sobie śmiałych i dalekosiężnych celów. SIW projektu „Nowe Pola Rozwoju“ spotkał się z bardzo dużą aprobatą uczestników szkoleń.
Projekt „Grunt to doskonalenie“ jest kolejnym, następującym etapem cyklu szkoleń. W poprzednim projekcie („Nowe Pola Rozwoju“) wyszliśmy na nowe terytoria, obszary zdobywania wiedzy i rozwoju. W tej chwili na nowych polach zebraliśmy już plony - wiedzę i umiejętności. Nowy projekt szkoleniowy ma za zadanie je doskonalić, podnosząc efektywność i wydajność pracy, ujednolicać system i narządzia zarządzania oraz usprawnić procesy i kanały informacyjne w Grupie.
Słowa kluczowe:

Szkolenia, doskonalenie, zdobywanie, podwyższanie, wiedza, kwalifikacje, doświadczenie, efektywność, wydajność, narzędzia komunikacji, zarządzanie, śmiałe cele, szeroka perspektywa/horyzonty, rolnictwo, uprawy, plony, owoce, nowe pola rozwoju, grunt to doskonalenie
· Mile widziane są pomysły zawierające „inteligenty humor“, przełamujący „oficjalny ton“, pojawiający się w projektach unijnych, kojarzących się z odstraszającą biurokracją.

Przykład:
· http://nowepolarozwoju.pl
· http://www.szkolenia.profesjonalnymenedzer.pl/
Kryteria wyboru dostawców:

· Cena
· Doświadczenie dostawcy w podobnych projektach unijnych

· Kreatywność dostawcy, różnorakość wcześniejszych projektów

· Komunikatywność osoby reprezentującej dostawcę oraz jej zaangażowanie w przedstawienie oferty
Prosimy przesyłać oferty wraz z portfolio w wersji elektronicznej na adres: k.osadkowska@agrainvest.pl lub wysyłać na adres Agrainvest Sp. z o.o., ul. Dąbrowskiego 42/12, 50-457 Wrocław.

Termin składania ofert: 20.07.2011
Termin realizacji elementów SIW: 22.08.2011
Zapytanie ofertowe na materiały promujące projekt „Grunt to doskonalenie”

Nr umowy UDA-POKL.02.01.01-314/10

Materiały promujące powinny być wyprodukowane z naniesioną grafiką SIW.

Proszę o podanie ceny na poszczególne elementy oraz orientacyjny czas oczekiwania na zamówienie.

1. Grupa

	Materiał promocyjny


	Ilość
	Termin realizacji
	Cena netto za sztukę
	Czas oczekiwania na zamówienie

	Plakat, wielkość A2


	200 szt.
	19.08.2011
	
	


2. Grupa

	Materiał promocyjny


	Ilość
	Termin realizacji
	Cena netto za sztukę
	Czas oczekiwania na zamówienie

	Certyfikat
	1833 szt.


	19.08.2011
	
	

	Identyfikator


	1833 szt.


	19.08.2011
	
	

	Długopisy
	1833 szt.


	19.08.2011
	
	


Termin składania ofert: 20.07.2011
Termin realizacji materiałów promocyjnych: 22.08.2011


